


- образование органа общественной самодеятельности- Совета трудового 
коллектива; 

 - определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам 
Школы, избирает ее членов;  

- выдвигает коллективные требования работников Школы и избирает полномочных 
представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;  

-выполняет иные действия в пределах своей компетенции.  

3. Порядок работы Общего собрания трудового коллектива 

3.1.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но 
не реже 1 раза в год.  

3.2.Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его 
работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным 
местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива 
Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от 
общего числа работников.  

3.3. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются большинством 
голосов присутствующих и оформляются протоколами. Ведение протокола допускается в 
электронном формате.  

3.4.Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, являются обязательными для исполнения всеми 
участниками образовательного процесса. 

                _____________________________________ 


